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Apr¯s plusieurs mois de confinement, lôACTUôALVE prend lôair !  

Les sorties et les activit®s habituelles ont ®t® mises au repos durant quelques mois avant de 

reprendre, tout en veillant aux mesures barri¯res et distanciation sociale. Pour lôheure, place 

au d®confinement ç mesur® è. 

Pour autant, durant ces deux mois, les projets de lôassociation ne sont pas arr°t®s, et la 

Direction g®n®rale dôALVE a travaill®, et ce, malgr® le contexte particulier, ¨ son d®veloppe-

ment et ¨ lôavancement de projets de rapprochement, dôextension voire m°me de nouvelles 

ouverturesé  

De quoi laisser pr®sager une actualit® dense dans les futurs num®ros.  

En attendant, on vous donne quelques nouvelles ! 

  

 Marie RANTY, assistante de direction g®n®rale au si¯ge dõALVE       marie.ranty@alve.fr 

+ de 600 personnes accueillies 

Et 190 salariés 

Sur 5 départements 

Au sein de 21 établissements et 

services.  

Ce num®ro dôActuôALVE revient sur la crise sanitaire que nous avons travers®e, et qui nous 
mobilise encore, malgr® le d®confinement, car les gestes barri¯res et les mesures de 
pr®vention restent dôactualit®.  
 

Le 17 mars 2020 nous ®crivions ¨ chaque salari® de lôassociation afin de saluer leur engage-
ment et leur conscience professionnelle dans les missions qui leur sont confi®es, et souligner 
lôeffort particulier qui leur ®tait demand® dans ces circonstances exceptionnelles. 
La mission ®tait dôautant plus difficile que nous ne disposions pas du mat®riel de protection 
individuelle n®cessaire en cas dôapparition de cas de COVID19. Le si¯ge dispose d®sormais 
dôun stock important de masques et continue de se doter du mat®riel dont les ®tablissements 
et services pourraient avoir besoin en cas de ç deuxi¯me vague è. 
Gr©ce ¨ lôinvestissement de tous, salari®s comme b®n®ficiaires, notre association nôa recens® 
aucun cas confirm® de COVID19 parmi les personnes accueillies.  
 

Lôoccasion nous est donn®e de f®liciter les ®quipes et leurs directeurs, pour avoir su 
°tre r®actifs et avoir fait preuve dôinitiatives, dôadaptabilit® et de professionnalisme face 
¨ cette situation in®dite. 
 

Le Conseil dôadministration y est sensible et a confirm® lors de sa s®ance du 29 juin dernier, 
son accord afin que les fonds propres de lôassociation soient mobilis®s pour permettre ¨ tous 
les salari®s de b®n®ficier dôune prime, en compl®ment de celles attendues des autorit®s de 
tarification. 
 

Par ailleurs, le Conseil dôadministration a valid® la nouvelle organisation de la direction g®n®-
rale dôALVE, ¨ compter du 1er juillet 2020, avec la cr®ation dôun Comit® ex®cutif charg® de 
lôanimation des instances repr®sentatives du personnel et du CODIR. 
 

Cette nouvelle organisation est r®solument tourn®e vers lôavenir car nous permet de nous d®-
velopper en renforant le si¯ge. Elle sôappuie sur les comp®tences et lôexp®rience avec pour 
objectif de valoriser les pratiques, dans une logique de d®l®gation de pouvoirs, apportant par 
l-̈m°me davantage de transversalit®. Avec lôespoir de faciliter la participation et la prise de 
parole, afin de rapprocher la direction g®n®rale du terrain et des aspirations des ®quipes.  
 

Enfin, nous avons le plaisir de vous confirmer que le projet de fusion avec lôassociation Esp®-
rance Hauts-de-Seine (EHS) se poursuit, le principe dôune absorption dôEHS par ALVE 
®tant d®sormais retenu par les deux Conseils dôadministration respectifs. Cette fusion est la 
preuve de la reconnaissance de la qualit® et de la force dôALVE. Mais surtout elle ouvre de 
nouvelles perspectives pour les salari®s et pour les personnes accueillies, dans une logique 
de mobilit® professionnelle, de parcours et dôenrichissement mutuel par lô®change de pratiques 
et lôarriv®e de nouveaux dispositifs. 
 

A nôen pas douter, notre association a de lôavenir. 
 
           
       Patrice SIMON, Pr®sident     Eric MERMINOD, Directeur g®n®ral 

Les Foyers de vie : 

- Le Ginkgo (Savigny-leðTemple) 

- Les Belles Fontaines (Juvisy-sur-

Orge) 

-  La Pergola (Etampes) 

-  Le Chêne à 4 oreilles (Brétigny-sur

-Orge) 

-  Edma (Massy) 

- Le Coudray (Corbeil-Essonnes) 

Les SAMSAH :  

- ALVE 28 (Chartres) 

- ALVE 41 (Vendôme) 

- ALVE 76 (Dieppe) 

Les SAVS / SAJ / SAMAD :  

- ALVE 41 : SAVS + SAJ (Vendôme) 

- SAVS LõApprõHoche (Juvisy-sur-

Orge) 

- SAVS LõEscapal (Palaiseau) 

- ALVE 28  : SAMAD (Chartres) 

Les Résidences Accueils : 

- Résidence accueil du Soleil 

(Dieppe) 

- Résidence Martial Taugourdeau 

(Lucé) 

- Le Clos du Renouveau (Dreux) 

- Résidence accueil de Pussay 

(Pussay) 

Les GEM : 

- Maison des Rêves (Dreux) 

- GEM Évasion (Chartres) 

- GEM 41 (Vendôme)  

Le logement accompagné  : 

- Essonne 



LüexpŚrience de confinement des salariŚs de la 

Maison du Ginkgo  

Chaque ®tablissement et service dôALVE sôest efforc® de trouver des activit®s collectives qui respectaient les gestes barri¯res 
afin de cr®er une ambiance, pour faire en sorte que les jours ne se ressemblent pas. Ces initiatives ont permis non seulement 
de sortir de lôennui, mais ®galement de penser un peu ¨ autre chose que le COVID-19.  

De nombreuses actions ont été proposées :  

¶ Dans les établissements avec hébergement : 

Ý Un Koh-Lanta pour salari®s et r®sidents ;  

Ý Des dessins pour les ®quipes soignantes ;  

Ý Des journ®es habill®es de la m°me couleur ;  

Ý Un quizz sur le Coronavirus ;  

Ý Une page Facebook ; 

Ý Des soir®es th®matiques (ex. italienne) ;  

Ý Des apr¯s-midis r®serv®s ¨ des activit®s ludiques ;  

Ý Des barbecues ;  

Ý Du ping-pong ;  

Ý La cr®ation dôun clip vid®o sur le Covid ; 

Ý Gym douce ¨ lôext®rieur chaque jour ; 

Ý Une chasse au tr®sor ;  

Ý R®alisation de p©tisserie par un professionnel qui livre aux 
locataires ; 

 

¶ Dans les établissements sans hébergement : 

Ý Un concours de dessin et de recettes de cuisine ; 

Ý Des d®bats ;   

Ý Des jeux dont lotos ;  

Ý Des parties de scrabbles (scrabelpro) ;  

Ý Des discussions pour commenter des articles de presse ;  

Ý Des informations sur tout ce qui est accessible sur internet 
(ex. : les visites de mus®es) ;  

Ý Un journal du confinement ;  

Ý Des jeux partag®s en ligne ;  

Ý Des visites de mus®e accompagn®e ¨ distance ;  

Ý La cuisine en ligne ;  

Ý Lôutilisation de Skype et de WhatsApp pour ®changer ;  

Ý Jeu baccalaur®at ; 

Ý Concours de dessin sur lôint®rieur de lôappartement pour 
reconna´tre ¨ qui est lôappartement, avec prix ¨ la cl® ; 

Ý Concours de caricatures ¨ reconnaitre ;  

Ý Un journal pilot® par le GEM, avec participation des sala-
ri®s et personnes de tous les services. 

La Direction g®n®rale a 
accept® que la Maison du Ginkgo ¨ 
Savigny-le-Temple mette en place 
une organisation de confinement 
des salari®s, pendant 4 semaines, 
du 13 avril au 11 mai.  Trois bi-
n¹mes volontaires se sont succ®-
d®s, avec un appui des salari®s non 
confin®s, pour la plupart en t®l®tra-
vail et  pr°ts ¨ intervenir en cas de 
besoin.  

 

Lôobjectif ®tait de construire une 
organisation qui permette la conti-
nuit® du fonctionnement de lô®tablis-
sement tout en limitant, dôune part le 
nombre de salari®s pr®sents ainsi 
que les allers et venues freinant la 
propagation du virus ainsi quôune 
®ventuelle contamination. Il faut 
souligner que cette exp®rience a ®t® 
men®e ¨ bien gr©ce aux r®sidents 
qui ont ®t® fortement sollicit®s, per-
mettant par ailleurs, de tester leur 
autonomie.  

D¯s lõannonce par les m®dias dõune pand®mie mondiale avec le coronavirus, 

les directeurs ont été sensibilisés aux risques de contamination dans les 

®tablissements et services dõALVE. Ainsi d¯s les premi¯res heures du confi-

nement, tous les salariés étaient mobilisés.   

Malgré la pénurie du matériel de protection que beaucoup ont dû subir, tout 

a été mis en oeuvre pour éviter la contamination, avec évidemment les 

gestes barri¯res. En parall¯le des commandes dõ®quipements de protections 

individuelles, des protocoles et des consignes communes on été données 

et des plans de continuité de service ont été instaurés.  

Le but était de définir les modalités de fonctionnement afin : 

- Dõassurer un service ç minimum », recentré sur les missions essen-

tielles ; 

- Limiter la propagation de la maladie au sein des établissements et 

services ; 

- Protéger les salariés en activité contre risque. 

Nous restons vigilants et mobilisés. 



EAM /

SAMSAH  91 

RATP HABITAT 
 

AMI/HABITAT 

INCLUSIF 91 

 

ALVE 41 et ALVE 28 
retenus pour 
lüHabitat inclusif 

 

Dans le cadre de la R®ponse 

Accompagn® Pour Tous (RAPT), et afin 

de r®pondre au mieux ¨  la notion de 

ç parcours de vie è, ALVE r®pond ¨ 

lôappel ¨ projet en Essonne, pour 82 

places r®partis entre  un Etablissement 

dôAccueil M®dicalis® (EAM) de 40 places 

et un Service d'Accompagnement 

M®dico-social pour Adultes Handicap®s 

(SAMSAH) de 42 places.   

Les deux unit®s partageront un m°me lieu avec un projet qui situe ¨ 

Epinay-sur-Orge sur le site de Perray-Vaucluse. 

Dans le cadre de lôappel ¨ candidature lanc® le 16 septembre 2019, 

lôARS Centre-Val de Loire a accept® de retenir les projets dôALVE pour 

les d®partements du Loir-et-Cher (41) et Eure-et-Loir (28). 

Le cahier des charges demande : 

Ý de cr®er une offre innovante dôHabitat inclusif rendant possible le 

projet ç vivre autonome sans °tre seul è, et  lutter contre lôisolement,  

Ý Inclure les dispositifs dans la cit®, favoriser le d®veloppement et le 

maintien de lôautonomie et d®velopper un ®cosyst¯me local idoine.  

A ce titre, 8 logements sont pr®vus dans le 28, 4 ¨ Nogent-le ïRotrou et 

4 ¨ Ch©teaudun et 6 dans le 41, r®partis ¨ Vend¹me en attendant le 

regroupement de ces derniers dans les futurs locaux regroup®s. 

ALVE a ®t® retenue par le bailleur RATP Habitat pour g®rer une 

R®sidence accueil ¨ Paris 18i¯me dans un b©timent mixte avec des 

logements familiaux  au sein dôun ®coï 

quartier. Nous travaillons actuellement ¨ la 

r®daction dôun projet social qui doit °tre 

d®pos® en octobre 2020 aupr¯s des services 

de lôEtat et de la Mairie. 

En parall¯le, une demande dôagr®ment 

dôinterm®diation locative a ®t® faite aupr¯s 

de la Direction R®gionale et Interd®partementale de l'H®bergement et du 

Logement (DRILH) pour g®rer des R®sidences accueil dans toute la 

r®gion Ile-de-France.  Le projet avec la RATP Habitat comporte 25 

logements de 25 mĮ, des ®quipements collectifs. La remise des cl®s est 

pr®vue pour le milieu dôann®e 2026, ce qui laisse le temps de demander 

des places dôaccompagnement (SAVS ou SAMSAH) ¨ lôARS et au 

ç Conseil D®partemental de Paris è. 

Le Conseil d®partemental de lôEssonne cr®e un 

Comit® de pilotage de lôHabitat inclusif, en 

partenariat avec lôARS et les associations 

gestionnaires. Le 23 juin 2020 sôest tenue la 

premi¯re r®union, ALVE y participant avec deux 

autres associations. Lôobjectif est de d®velopper 

une r®flexion commune, de mutualiser les offres de 

logement et de coordonner les admissions en lien 

avec la MDPH. 

Notre association a pu faire la promotion du logement accompagn®, issu 

de lôexp®rimentation 2018 et 2019  et pr®senter son nouveau projet 

dôappartements regroup®s avec 10 logements dont 2 T1, 3 T1bis, 2 T2, 1 

T3, 2 T4 dans une ancienne maison de retraite en cours de r®habilitation 

¨ Villemoisson-sur-Orge, avec le bailleur SNL. 
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