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Le mot du Président et du Directeur général
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Partenariat et développement

EAM/ Dans I e cadre de |;;
SAMSAH 91

Accompagn® Pour Tous (
de r®pondre au mieux

¢ parcoursede AVNVE 7r ®pon
i@ppel " projet en Ess
pl aces r®partis entre

dAccuei l M®di cal i s® (EA
et un Service d' Acc ¢
M®d i-scooc i a | pour Adul t es
( SAMSAH) de 42 p
Les deux wunit®s partageront un m° me
Epi ma®@r ge sur | e -daucel Wsee Perray

3KRWRV GX SURMHW DUFKLWHFWXUDO

ALVE a ®t® retenue par | e baill eur
R®si dence accueil " Pari s 18i me dan:
|l ogement s fami | ilahu x ®c oau sein d

qguartier. Nous travaillons actuel | eme
r®dact@éimnprdoj et soci al qui doi t °tre

d®pos® en octobre 2020 aupr s des seryv
ded at et de | a Mairie.

En parall "1 e, rge ®mMermta n d e d

ddi nter m®di ati on | ocative a ®t® faite
de | a Direction R®gionale et Interd®p:
Logement (DRI LH) pour g®rer des R®si
r ®gi oceFil hece. Le projet avec Il a RA-
| ogement s| dlees 2@qun pements collectifs.
pr®vue pour@nne®emi2l0i2e6u, dce qui Il ai sse |
des pl @&ceo mpagnement (SAVS ARS %A MSAUH
¢cConseil D®partement al de Pari s

AM'/HABITAT Le Conseil depE&ssemaeet xlr ®é e

Comit® de pidHabiagat diencl us

INCLUSIF 91 partenari aRRS aveetc Iles assod
gestionnaires. L&st23t¢muue
premi re r®union, ALVE y peé
autres assodbijatcitols.esl de
une r ®f l exion commune, de mt
|l ogement et de coordonner |

avec | a MDPH.

Notre association a pu faire | a promo:
de&@Xp®ri mentation 2018 et 2019 et p
dappartements regroup®s avec 10 | ogeme
T3, 2 T4 dans une ancienne mai son de |
Vil |l esne@rsgseon avec | e baill eur SNL.
Dans | e c@aplpel de dandi dature | anc® | e

IARRS CeWidalrede Loire a acceptd®LVME peuren
S d®partemewttCsherdu ( 4l1lo)i redtoi rEu @ 8)

ALVE 41 etALVE 28 cahier des charges demande :
retenus pour Y de cr®er une o#Habetatmnbmahuseifd rend

e . . pr Ojveltvrge aut o.n ormpee s aents °It Wtestoebre udeonntt,
I U Ha. b I t at Yll Ia IUsSdilspr.Fositifs dans | a cit
malntlmlmtdeoinie et d®vel opper un ®co
ce titre, 8 Il ogements soAtéRpt ®ouset:

Ch©t eaudun et 6 dans |l e 41, r ®p a
regroupement de ces derniers dans | es

> >



