Procés-verbal de I’Assemblée générale Extraordinaire de ’ALVE
Le 20 juin 2018

L’Assemblée Générale de ’ALVE est réunie, a Corbeil-Essonnes en séance extraordinaire.
Le président informe les membres que le quorum étant atteint, ’Assemblée Générale peut
valablement délibérer (cf. liste d’émargement en annexe).

La séance commence a 12h35.

1) La fusion par absorption d’EVL (Espoir Vallée du Loir)
L’association EVL a validé le projet de fusion d’/EVL par I’ALVE par absorption lors de leur
Assemblée générale le vendredi 15 juin 2018.

Le traité de fusion est distribué a tous les adhérents et Eric MERMINOD présente les
éléments importants de cette fusion-absorption :

- Le premier contact entre EVL et ’ALVE a eu lieu le 15 juin 2016. Cela fait deux
ans que la fusion se prépare, Cathy RAVINAUD, la directrice d’'EVL, est déja
intégrée dans I’équipe des directeurs de ’ALVE.

- Les motivations et les valeurs sont partagées entre les deux associations.

- Deux places sont réservées au conseil d’administration de I'’ALVE pour des
administrateurs d’EVL

- Le Conseil Départemental du Loir-et-Cher et la délégation territoriale de I’ARS ont
été rencontrés a Blois le 18 juin 2018 dans le cadre de la demande de transfert de
l'autorisation qui leur a été faite. L’avis des financeurs est favorable mais ils
attendent les derniéres piéces (dont l’extrait de délibération du PV de cette AG)
pour officialiser le transfert d’autorisation, ce qui permettra de lever la condition
suspensive. ‘

Dominique RAMEL demande si les salariés ont la méme convention collective.

La convention collective est la méme celle de 66, mais Eric MERMINOD précise que

lorganisation du travail a ’ALVE avec 40 heures hebdomadaires et annualisées ne

peut étre mis immédiatement en place a EVL. Une rencontre avec les salariés d’/EVL,
les syndicats de I’ALVE, les directeurs et deux administrateurs a permis de signer un
accord de transition applicable a EVL sur le principe suivant :

- 35 h de travail hebdomadaire du 1er juillet au 31 décembre 2018,

- 37h30 de travail hebdomadaire du 01/01/2019 au 31/12/2020,

- 39h ou 40h au ler janvier 2021.

PREMIERE RESOLUTION

Aprés avoir procédé au vote, ’Assemblée générale approuve a l'unanimité le traité et donc
la fusion par absorption de l’association EVL par l’association ALVE au premier juillet
2018.

2) Projet de modification des statuts de ’association
Le Président et le Directeur général présentent les projets de modification des statuts :

Article 2 :
« Sujettes a des troubles psychiques » est remplacé par « vivant avec des troubles

psychiques ».
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Article 4 :

L’article est remplacé par « L’Association est adhérente et affiliée a U'UNAFAM (Union
nationale de familles de personnes malades et handicapées psychiques). Elle adhére
également a Santé Mentale France ».

Article 11

La phrase « L’association ALVE est dirigée par un conseil d’administration de 20 a 28
membres » est remplacée par « L’association ALVE est dirigée par un conseil
d’administration de 15 a 28 membres ».

La mention « au scrutin secret » est supprimée.

Article 12
Dans cet article, le nombre de personnes au bureau est modifié passant de 8 a 10
personnes a « de 5 a 8 personnes ».
LA deuxiéme phrase est remplacée par : « Ce dernier élit parmi ses membres, pour une
durée d’un an le Président.
Le bureau désigne en son sein :

- Un ou deux vice-présidents, dont un premier vice-président,

- Un secrétaire et éventuellement un secrétaire adjoint,

- Un trésorier et éventuellement un trésorier adjoint ».

Article 14

Pour une meilleure lisibilité, la deuxiéme et la troisiéme phrase de l’article sont
remplacées par celles-ci : « Il est procédé a leur remplacement définitif lors de la prochaine
assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin au moment ou
devait normalement expirer le mandat des membres remplacés ».

Article 17

- Article 17 a) : La date de ’Assemblée générale annuelle ne permet pas de décider
de l'approbation du budget prévisionnel de l’année a venir. Aussi, le budget
prévisionnel a été supprimé de la phrase, le Conseil d’administration en décidera,
comme c’est déja le cas chaque mois d’octobre pour les budgets sous contréle.

- A larticle 17 d, le « budget prévisionnel » est également supprimé de la phrase.
L’Assemblée Générale n’a donc plus a ’approuver.

- La deuxiéme phrase de l'article 17 f) est reformulée ainsi ; « Le vote s’effectue a
main levée, ou par bulletin secret si un adhérent demande, en particulier pour
I’élection de nouveaux membres du Conseil d’administration ».

DEUXIEME RESOLUTION
Le Président a soumis au vote chaque article. L’Assemblée générale approuve a
I'unanimité chacune des modifications proposées.

3) Questions diverses. Aucune question.

L’ordre du jour étant épuisé, le Président remercie les adhérents et met fin 4 ’Assemblée
générale extraordinaire a 13h04

Le Président La Sécrétaire
Patrice SIMON Jacqueline LAILLET




